
Participer à la mise en place des actions du projet personnalisé de la personne accueillie.

La fonction s’exerce essentiellement autour de plusieurs thèmes :

- Il intervient auprès de personnes dans un environnement médical, professionnel, éducatif et social.

Ses missions :

Recueillir des données, faire des entretiens, réaliser un bilan

Dégager des axes thérapeutiques, élaborer un projet psychomoteur qui s’articule avec le projet global de la 

personne accueillie (avec l’équipe interdisciplinaire), prenant en compte les contraintes internes et externes et qui 

s’inscrive dans une stratégie de soins

Travailler en individuel ou en groupe, en partenariat avec d’autres professionnels, binôme, en salle ou en extérieur 

(environnement de la personne accueillie, lieux publics…).

Assurer le suivi et la communication de l’évolution du projet thérapeutique (à l’oral et à l’écrit).

Accompagner la personne accueillie, ainsi que son entourage, tout au long d’un projet thérapeutique par des points 

d’évolution partagés avec les parents, l’équipe pluridisciplinaire et les partenaires afin de réajuster si nécessaire le 

projet thérapeutique.

Avoir une fonction ressource en menant des actions d’information, de conseil, de sensibilisation, ou de prévention 

auprès de différents publics (personnes accueillies, parents, professionnels).

Suivre et mettre à jour des dossiers de soins

Encadrer et informer les futurs professionnels

Prendre part à la vie institutionnelle tant sur le projet de service, d’établissement et de pôle que sur les actions

transverses associatives.

Assurer la circulation de l'information et de la communication avec l'équipe d'accompagenement et de soin.

Temps de travail : 0,5 ETP (annualisé).

Emploi du temps: en fonction des besoins du service.

Etre titulaire du Diplôme d'Etat PSYCHOMOTRICIEN et/ou ERGOTHERAPEUTE.
Connaissance et expérience des populations pouvant présenter les problématiques suivantes : une déficience

sévère, des troubles du spectre de l'autisme, une psychose déficitaire.

Capacité d’écoute, de travail en équipe, de communication et de transmission d’informations 

Travailler en équipe pluri-professionnelle.

Rigueur et organisation.

LIEU D'EXERCICE 

PRINCIPAL 
Pole Adultes 31- Maison d'Accueil Spécialisée Les Marronniers- CEPET (31)

Date limite de dépôt : 13/12/2024 - Poste à pourvoir: Dès que possible.

Adressez votre lettre de motivation et votre CV - FAC 2024-116

recrutement.poleadultes31@arseaa.orgà Monsieur le Directeur du Pôle adultes 31

A Toulouse, le 29/11/2024

ENVOI DE VOTRE 

CANDIDATURE

Rejoignez le Pôle Adultes 31

recrute 
UN·E PSYCHOMOTRICIEN·NE
CDI Temps partiel - CCNT 1966 – Coefficient 434

Acteur régional en Occitanie, l’Arseaa intervient auprès de 17000 personnes en situation de handicap, en risque d'exclusion, en situation de 

vulnérabilité…

Notre association forme aussi les futur·e·s professionnel·le·s de l'intervention sociale et les professionnel·le·s en exercice.

1700 co-élaborateurs-ices et 180 travailleurs-euses d’ESAT investi-e-s au sein de 11 pôles 

110 M€ de budget annuel mobilisé

MISSIONS 

PRINCIPALES

COMPETENCES & 

QUALITES

PREREQUIS 

TECHNIQUES
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