
En lien avec les valeurs inscrites au Projet Associatif et aux Projets de Pôle et d’Etablissement et Service, le

Coordinateur Technique participe à l'accompagnement de personnes adultes en situation de handicap.

Sous l'autorité de la Direction du Pôle, il coordonne et anime l'équipe technique (électricien, plombier et agents

polyvalents), en charge de la maintenance et de l'entretien courant des bâtiments et des équipements du pôle, ainsi

que de la sécurité des biens et des personnes et du transport.

A ce titre, il accompagne la direction dans les activités suivantes :

 Planification, mise en œuvre et suivi des opérations de maintenance préventives, curatives et d'entretien courant

des bâtiments et installations techniques, équipements et véhicules du pôle

 Participation à l'étude des devis fournis par les prestataires extérieurs dans le cadre de la maintenance et des

travaux

 Suivi des entreprises intervenantes, des cahiers des charges et de la réalisation des prestations

 Suivi des stocks et des achats des fournitures du service technique

 Suivi de la sécurité incendie sur le site :

- Gérer les systèmes de sécurité incendie et les équipements en lien avec les prestataires extérieurs

- Organiser et répondre aux obligations des visites périodiques de la commission de sécurité

- Veiller à la tenue des registres de sécurité

- Coordonner la formation et sensibilisation des personnel en matière de sécurité incendie

Temps de travail : 1 ETP (annualisé).

Emploi du temps : En fonction des besoins du service.

Expérience avérée dans le domaine de la maintenance technique et/ou du bâtiment.

Niveau souhaité BTS/DUT.

Capacité d’écoute et de communication.

Etre force de proposition et savoir rendre compte.

Sens de l'organisation, rigueur et capacité à travailler en équipe.

Maîtrise des outils informatiques.

Pôle Pousinies-Bordeneuve - ST ETIENNE DE TULMONT (82).

Le Pôle Pousiniès Bordeneuve s'étend sur plusieurs sites à Saint Etienne de Tulmont avec :

Plusieurs bâtiments d'hébergement (collectifs, appartements, villas),des bâtiments de bureaux et un ESAT qui 

comporte notamment un hôtel restaurant, un centre équestre, une blanchisserie, une cuisine collective.

Date limite de dépôt : 16/01/2025 - Poste à pourvoir : 01/02/2025

polepousiniesbordeneuve@arseaa.org

A Toulouse, le 

LIEU D'EXERCICE 

PRINCIPAL 

02/01/2025

à Madame Stéphanie CHAREYRE, Directrice du Pôle 

ENVOI DE VOTRE 

CANDIDATURE

Adressez votre lettre de motivation et votre CV - FAC 2025-001

Acteur régional en Occitanie, l’Arseaa intervient auprès de 17000 personnes en situation de handicap, en risque d'exclusion, en situation de 

vulnérabilité…

Notre association forme aussi les futur·e·s professionnel·le·s de l'intervention sociale et les professionnel·le·s en exercice.

Rejoignez le Pôle Pousiniès Bordeneuve 

PREREQUIS 

TECHNIQUES

COMPETENCES & 

QUALITES

MISSIONS 

PRINCIPALES

1700 co-élaborateurs-ices et 180 travailleurs-euses d’ESAT investi-e-s au sein de 11 pôles 

110 M€ de budget annuel mobilisé

recrute 
UN·E COORDINATEUR·TRICE TECHNIQUE 

CDI Temps Complet  - CCNT 1966 –  Coefficient 434

mailto:polepousiniesbordeneuve@arseaa.org

