
Sous l’autorité de la Direction du pôle et du Responsable administratif, financier et Ressources Humaines et dans le cadre

d'un processus de contrôle de gestion :

Contrôle et suivi des conventions de financement de formations, facturation des produits de la formation, suivi du 

recouvrement.

Préparation et saisie des écritures courantes et de clôture, situations, comptes de résultat, bilans.

Contrôle budgétaire, calcul anticipé et budget prévisionnel des recettes en lien avec le contrôle de gestion.

Préparation des documents dans le cadre des audits légaux annuels (dossier de révision).

Préparation des annexes de clôture annuelle.

Contrôle et analyse des comptes.

Temps de travail : 1 ETP (annualisé).

Emploi du temps: en fonction des besoins du service.

Justifiant d’un diplôme de comptabilité/gestion de niveau bac+2 minimum (BTS, DUT…).

Expérience de 3 ans minimum dans un poste similaire.

Bonne maîtrise des outils informatiques (Excel surtout) et connaissance des logiciels EIG et Yparéo appréciée.

Connaissances en analyse financière.

Compétences en comptabilité générale, analytique et gestion budgétaire.

Aptitude au travail en équipe.

Autonomie, capacité d’initiative, discrétion, rigueur et méthodologie.

Assurer un rôle d'alerte et de conseil auprès du supérieur hiérarchique.

Capacité à prioriser les urgences et les échéances.

LIEU D'EXERCICE 

PRINCIPAL Inkipit - L'école du prendre soin - TOULOUSE (31).

Date limite de dépôt : 28/01/2025 - Poste à pourvoir : 01/03/2025

Adressez votre lettre de motivation et votre CV- FAC 2025-004.

à Monsieur David DE FARIA, Directeur

inkipit.recrutement@arseaa.org

A Toulouse, le 14/01/2025

recrute 
UN.E TECHNICIEN·NE SUPÉRIEUR·E - COMPTABLE 

CDI Temps Complet - CCNT 1966 –  Coefficient 434 

ENVOI DE VOTRE 

CANDIDATURE

Acteur régional en Occitanie, l’Arseaa intervient auprès de 17000 personnes en situation de handicap, en risque d'exclusion, en situation de 

vulnérabilité…

Notre association forme aussi les futur·e·s professionnel·le·s de l'intervention sociale et les professionnel·le·s en exercice.

PREREQUIS 

TECHNIQUES

MISSIONS 

PRINCIPALES

COMPETENCES & 

QUALITES

1700 co-élaborateurs-ices et 180 travailleurs-euses d’ESAT investi-e-s au sein de 11 pôles 

110 M€ de budget annuel mobilisé

Rejoignez Inkipit - L'école du prendre soin

mailto:inkipit.recrutement@arseaa.org

