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UN.E SURVEILLANT.E DE NUIT

CDI Temps complet - CCNT 1966 — Coefficient 413

Acteur régional en Occitanie, I'Arseaa intervient aupres de 17000 personnes en situation de handicap, en risque d'exclusion, en situation de

vulnérabilité...

Notre association forme aussi les futur-e-s professionnel-le-s de I'intervention sociale et les professionnel-le:s en exercice.

MISSIONS
PRINCIPALES

PREREQUIS
TECHNIQUES

COMPETENCES &
QUALITES

LIEU D'EXERCICE
PRINCIPAL

1700 co-élaborateurs-ices et 180 travailleurs-euses d’ESAT investi-e-s au sein de 11 péles
100 M€ de budget annuel mobilisé

Rejoignez le Péle Rives Garonne

En lien avec les valeurs inscrites au Projet associatif, le Projet de Péle et d'Etablissement/Service, le.la surveillant.e de
nuit assure I'accompagnement de personnes accueillies (social, médico-social, sanitaire).

Sa mission principale, dans le respect des droits et de la dignité de la personne accueillie, est la surveillance de nuit des
personnes et des locaux

= Réalise des rondes

= Transmet les informations et observations utiles aux équipes éducatives et de soins

= Participe a des réunions institutionnelles

= Participe aux formation obligatoires (SST, incendie, sécurité)

= Répond rapidement et efficacement aux situations d'urgence

= Veille a I'hygiene, la sécurité et le confort des personnes accueillies durant la nuit

= Veille a la sécurité générale des batiments et des biens, notamment en matiere d'effraction et de sécurité incendie

Temps de travail : 1 ETP (annualisé).
Emploi du temps : en fonction des besoins du service.

Titulaire du Dipléme de Surveillant de nuit qualifié (ou obligation de suivre une formation de Surveillant de nuit
qualifié.

Titulaire du PSC1.

Expérience en ITEP appréciée.

Expérience de travail avec des enfants et adolescents présentant des troubles du caractére et du comportement.
Permis B.

Capacité a travailler seul, a réagir rapidement et efficacement aux situations d'urgence, en prenant les initiatives
adaptées a la mesure de l'intervention et rendre compte.

Etre a I'écoute des besoins des personnes accueillies.

Etre garant des valeurs de respect de la personne et du droit a l'intimité.

Maitriser les nouvelles techniques de l'information et de la communication.

Péle Rives Garonne : DITEP Aux 4 Vents - AUZEVILLE TOLOSANE (31).

Date limite de dép6t : 10/03/2025 - Poste a pourvoir : 05/05/2025
Adressez votre lettre de motivation et votre CV-FAC 2025-031

a Madame Marie-Agneés VINCENSINI, Directrice de Pole

a l'adresse mail : recrutement.polerivesgaronne@arseaa.org
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