
Sous l’autorité de la Direction du pôle et du Responsable d'unité :

En lien avec les valeurs inscrites au Projet associatif, le Projet de Pôle et d'unité, l'éducateur spécialisé assure

l’accompagnement des personnes accueillies (25 jeunes déficients auditifs et/ou présentant des troubles

spécifiques du langage et des apprentissages).

 Conduire une action éducative auprès d’enfants, adolescents et jeunes adultes déficients auditifs ou présentant

des troubles spécifiques du langage et des apprentissages dans le but d’éveiller et de développer leur personnalité

et leur capacité à communiquer, et de maintenir ou recréer, en favorisant le développement de la communication,

les liens avec leur famille et leur environnement scolaire et social.

 S’approprier et analyser les informations relatives à la situation individuelle, familiale et sociale du jeune, et les

retentissements de son handicap sur celle-ci.

 Etablir avec le jeune accueilli, une relation éducative personnalisée.

 Elaborer un diagnostic éducatif, une hypothèse d’intervention socio-éducative et préfigurer un projet

individualisé adapté à sa situation.

 Co-construire, en lien avec l’équipe pluridisciplinaire du service et les partenaires extérieurs éventuels, une

intervention adaptée aux besoins et aux attentes du jeune et de sa famille.

 Accompagner le jeune dans le développement et la construction de sa personnalité et de ses aptitudes, en

mobilisant ses ressources et celles de son environnement.

 Evaluer les interventions proposées dans le cadre du projet éducatif et participer à l’évaluation globale du projet

d’accompagnement.

 L’éducateur spécialisé peut être référent du projet individualisé d’accompagnement ; dans ce cadre il en

coordonne ses différentes actions.

 Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d’unité.

 Intégrer dans ses pratiques la démarche d’amélioration continue de la qualité.

Temps de travail : 1 ETP (annualisé).

Emploi du temps: en fonction des besoins du service.

Justifiant d’un diplôme d’état d'éducateur spécialisé.

Expérience du travail en SESSAD appréciée.

Expérience dans l’accompagnement des enfants déficients auditifs et souffrant de troubles spécifiques des

apprentissages appréciée.

Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire.

Aptitude au travail en réseau avec des partenaires extérieurs (école notamment).

Aptitude au travail avec les familles.

La prise en charge comprend un temps de préparation et de travail écrit. A cet effet, les qualités rédactionnelles

seront souhaitables, et les connaissances en informatique utiles.

LIEU D'EXERCICE 

PRINCIPAL 
Pôle Enfances Plurielles - SESSAD DA TSLA CAP Midi-Pyrénées - TARBES (65). L'activité peut s'étendre à l'ensemble 

du département des Hautes Pyrénées.

Date limite de dépôt : 25/04/2025  - Poste à pourvoir : 25/08/2025

Adressez votre lettre de motivation et votre CV -  FAC 2025-050

à Madame Anne SANTENE, Directrice 

recrutement.poleenfancesplurielles@arseaa.org

A Toulouse, le 

recrute 
ÉDUCATEUR SPÉCIALISÉ H/F

CDI Temps complet - CCNT 1966 – Coefficient 434

19/03/2025

Acteur régional en Occitanie, l’Arseaa intervient auprès de 17000 personnes en situation de handicap, en risque d'exclusion, en situation de 

vulnérabilité…

Notre association forme aussi les futur·e·s professionnel·le·s de l'intervention sociale et les professionnel·le·s en exercice.

Rejoignez le Pôle Enfances Plurielles 

PREREQUIS 

TECHNIQUES

MISSIONS 

PRINCIPALES

COMPETENCES & 

QUALITES

1700 co-élaborateurs-ices et 180 travailleurs-euses d’ESAT investi-e-s au sein de 11 pôles 

110 M€ de budget annuel mobilisé

ENVOI DE VOTRE 

CANDIDATURE

mailto:recrutement.poleenfancesplurielles@arseaa.org

