ESAT
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Emploi, Compétences & Handicap

Stade Equestre

Ou vivre votre passion Au Centre Equestre de Pitray :
équestre dans le Tarn- » lecons de I'initiation & la compétition
et-Garonne? » pension, soin et travail du cheval

» organisation d’événements équestres

Des prestations de qualité

» enseignement, stages, per- » travail du cheval, dressage
fectionnement, accompa- » location carriéres, manége et
gnement a la compétition cross
tous niveaux ) CSO/DR/HUNTER club -
examens fédéraux Amateur - Pro

pension prés & boxes

Des soins adaptés aux besoins du cheval

» vétérinaire, dentiste, ostéo- ) toilettage, alimentation sur

pathe, maréchal-ferrant mesure
» gestion de |I'environnement  » veille autour de la santé du
du cheval : écuries, boxes cheval

Des installations pour la compétition

4 . . » maneége bord sol, éclairé : 72 x 32 Notre équipe vous
Une equipe plurle"e » carriére bord sol, éclairée : 70 x 32 appo!'te expertl.se,
» 9 travailleurs palefreniers formés et  carriére en herbe sablée : 120 x 80 ‘alfle st soutien
i » rond d'Havrincourt a I'organisation
quaities » Paddocks, camion, Club House de vos concours
» 2 BEES (1°" et 2¢™ degré), un chef » 60 boxes
d’écurie, professionnels de
I’acgompaqnement gle personnes Le site Partenaires
en situation de handicap ET des . S,
métiers de la filiére équine. Sur 100 ha de prairies et de S S

bois, a 20 min. de Montauban

501, chemin de Pousiniés - 82410 Saint-Etienne-de-Tulmont

Pour en savoir plus sur nos tarifs : @ 05 63 27 15 51 | DX accueil.esatpousinies@arseaa.org



arsec’

action soliddire

Une association reconnue d'Utilité Publique, actrice de
I'Economie Sociale et Solidaire.

Qui sommes-nous
Association d’action
sociale, médico-sociale,
de santé et de solidarité,
I’Arseaa joue un réle de
cohésion sociale et
participe a la transformation
de la société.

Développer
la qualité de vie au
travail

Agir pour
I’environnement

Nous accueillons des per-
sonnes, du trés jeune enfant a
la personne agée : en fragilité
psychique, en situation de han-

dicap, en risque d’exclusion, en
situation de vulnérabilité...
A un moment de leur parcours

Au-dela de lI'acte social et solidaire,
choisir un ESAT ou une Entreprise Adaptée
permet de bénéficier d'avantages fiscaux

Entreprises,Collectivités

Depuis janvier 2020, la loi réforme
I'Obligation d’Emploi des Travail-
leurs Handicapés. Le taux d’em-
ploi des personnes en situation de
handicap reste fixé a 6 % de I'ef-
fectif de la structure. La loi incite a
recourir a la sous-traitance.

Toutes les formes d’emploi sont
prises en compte dans le calcul du
montant de la contribution.

Si vous déclarez I'achat de services
ou de produits aupres d'un ESAT
ou d'une Entreprise Adaptée, vous
pourrez les valoriser en déduction
de la contribution due, & concur-
rence de 30 % de la main d’ceuvre
facturée.

Particuliers

En fonction des services que nous
vous apportons, vous pouvez bé-
néficier d'une réduction d'impdot
ou d'un crédit d'impét.

Faire appel a nos services pour la
réalisation de prestations a votre
domicile vous permet de béné-
ficier d'une réduction d'impét a
hauteur de 50 % du montant de la
main d’ceuvre.

Nous vous remettrons une attes-
tation fiscale pour justifier des dé-
penses engagées.

7 chemin de Colasson - 31100 TOULOUSE

de vie, nous sommes |a pour
les accompagner, les soigner,

développer leurs potentiels et

leurs compétences.

Nous formons également de
jeunes adultes accueillis dans
nos établissements, de futurs

professionnels du travail social

et des professionnels
en exercice.

CEuvrer pour une
société solidaire,
plus juste et
plus inclusive

Retrouvez-nous !

www.arseaa.org
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& 0561192400 | >4 association@arseaa.org



